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NOUVELLES DU RÉSEAU 

PUBLICATIONS 

BON À SAVOIR 

AGENDA SOCIAL SANTÉ 

ÉDITO 
Partenaires au sein du Réseau d’Observation Sanitaire et Social, nous parta-
geons le besoin de mieux connaître et comprendre les difficultés sociales et 
leurs conséquences sanitaires dans nos territoires. Mais nous avons aussi cha-
cun nos spécificités. Nos observations ont des angles différents, s’appuient sur 
des   données variées. Faire de cette diversité des approches une richesse et 
mettre en  commun nos connaissances pour faire progresser l’observation sani-
taire et sociale, c’est tout l’enjeu de notre Réseau. 
 
Le séminaire d’échanges 2018  sur la thématique « Pauvreté, précarité, vulnéra-
bilité, fragilité : quelles réalités territoriales ? Comment s’en saisir pour         
construire l’action publique ? » est tourné vers cet objectif. Le premier temps fort 
s’est déroulé le 18 décembre dernier. Celui-ci a été   l’occasion avec Louis   
Maurin, Directeur de l’Observatoire des inégalités, et au cours d’échanges en 
ateliers entre partenaires, de faire le point sur les notions de pauvreté, de préca-
rité, de fragilité  et de vulnérabilité et sur les moyens et méthodes d’observation 
dont nous disposons. La prochaine séance, le 24 avril prochain, permettra de 
poursuivre les échanges avec  différents producteurs de données. Au terme de 
cette série de 3 séances, un guide méthodologique partagé, autour de          
l’observation de ces quatre notions/concepts en Bourgogne-Franche-Comté, 
devrait être produit.  
 
Si notre Réseau nous permet de confronter nos pratiques, il vise aussi à mettre 
à disposition des outils communs. Le premier d’entre eux a ouvert en janvier : il 
s’agit d’un espace de travail collaboratif qui permet aux membres d’accéder aux 
informations et de nouer des liens autour de nos thèmes d’observation. Votre 
participation, notamment à travers cet espace, à la vie du réseau est un ingré-
dient essentiel à sa réussite. 
Merci pour votre implication ces derniers mois : le démarrage réussi du ROSS 
lui doit beaucoup ! Et merci pour votre implication à venir : c’est grâce à elle que 
le Réseau deviendra le point de rendez-vous incontournable des acteurs de 
l’observation sanitaire et sociale en  Bourgogne-Franche-Comté. 
 
Pierre Pribile,  

Directeur général de l'Agence Régionale de Santé (ARS) Bourgogne-Franche-

Comté 

 

L’espace de travail collaboratif du 
ROSS propose des ressources, des 
informations et des outils d’échanges 
aux membres du réseau. 
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L’AVANCEMENT DES GROUPES DE TRAVAIL 
                  

 GÉNÉRATION PIVOT  

  

Publication 

La génération pivot d’aujourd’hui et celle de demain auront-
elles les mêmes capacités à tenir ce rôle comme le faisait leurs 
parents et leurs grands-parents ? Quels sont les effets prévi-
sibles d’un appauvrissement (économique) de la génération 
pivot sur les autres générations, ascendantes et descen-
dantes ? 
Notre société doit faire face à un double défi qui modifie les 
fondements des solidarités intergénérationnelles : l’allonge-
ment de l’espérance de vie d’une part et l’entrée dans l’âge 
adulte, c’est-à-dire le départ de chez les parents par l’accès à 
l’emploi, la possibilité de fonder une famille, sans cesse retar-
dé. 
L’objectif est de définir les territoires de la région Bourgogne-
Franche-Comté exposés à une fragilisation de la génération 
pivot et son influence sur les solidarités intergénérationnelles. 
L’étude menée ici, dans le cadre du réseau d’observation so-
ciale et sanitaire, consiste à comprendre l’évolution de la situa-
tion de la génération pivot.  
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2900745 

 

 

 

 

 ACCESSIBILITÉ /  

PRÉCARITÉ DES 

JEUNES 

Publication 

L’objectif de l’étude était d’identifier les territoires de la région 
qui cumulent des situations d’isolement en termes d’accessibili-
té à des services et des équipements favorisant l’insertion so-
ciale et professionnelle des jeunes de la région Bourgogne-
Franche-Comté. 
Co-pilotée par l’INSEE et la DRDJSCS, l’étude a été inscrite au 
programme d’étude du ROSS 2017 et a fait l’objet de plusieurs 
réunions de travail au cours de l’année. Plusieurs  contribu-
teurs ont apporté un appui technique et d’expertise aux tra-
vaux. Ont ainsi contribué : l’ARS, le Conseil régional, la Di-
reccte, la Drac, la DRDJSCS, la Dreal, les Rectorats des Aca-
démies de Dijon et de Besançon, le Pôle régional d’animation 
et de développement de l’insertion par l’économie, le SGAR et 
l’Université de Bourgogne. 
L’étude a pris fin en ce début d’année 2018 et a fait l’objet 
d’une publication.  Les travaux ont permis de réaliser une typo-
logie des territoires cumulant les difficultés d’accès (mesurées 
en temps d’accès) et d’étudier le profil des jeunes caractérisant 
chacun de ces territoires. 
L’étude est disponible sur les sites de l’INSEE et de la 

DRDJSCS : http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/

spip.php?article1102  

 

BILAN DU SUIVI ANNUEL DES 

INDICATEURS DU PLAN 

DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ  

Un grand nombre de partenaires du champ social et sani-
taire  sont impliqués dans ce groupe de travail animé par la 
DRDJSCS de Bourgogne-Franche-Comté. Ce travail d'obser-
vation statistique et cartographique doit alimenter le bilan du 
suivi des indicateurs du plan de lutte contre la pauvreté qui 
arrive à son terme. Il doit également permettre de compléter 
le travail engagé en particulier sur la problématique enfance, 
famille et réussite éducative en lien avec la nouvelle stratégie 
de prévention et de lutte contre la pauvreté des jeunes. Il doit 
permettre in fine d'appuyer la mise en œuvre de politiques 
publiques par la localisation de territoires prioritaires d'inter-
vention publique qui se caractérisent soit par un moindre re-
cours aux droits et aux services, soit par la plus grande fragili-
té sociale des populations y résidant. 
Ce travail donnera lieu à un dossier de 56 pages structuré 
autour des 6 axes d’intervention du Plan pauvreté (Pauvreté, 
accès aux droits et aux biens essentiels / Emploi, travail / Lo-
gement, hébergement / Santé / Famille, enfance, réussite 
éducative / Inclusion bancaire et surendettement). Il compor-
tera également un recensement des productions et projets 
cartographiques existants en région sur le champ.  
 
Les prochaines échéances de ce projet sont : 
5 avril : comité technique (partage des messages-clés de 
chaque thématique) 
Avril-mai : relecture, harmonisation des fiches et des 
cartes 
Début juin : 2ème réunion du comité de pilotage 
Mi-juin : publication de l'étude 

 

ENQUÊTE SPORT-SANTÉ  
        « Comment, en Bourgogne Franche-Comté, 
amener à une meilleure prise en charge, par l’activi-

té physique, des personnes atteintes de maladies chroniques 
ou en situation de perte d’autonomie ? », voici la question 
centrale du groupe de travail Sport-Santé, animé par Jean-
Luc Grillon, médecin conseiller de la DRDJSCS et Clément 
Prévitali, docteur en sociologie du sport, directeur de l’ASEPT 
FC/B.  

Pour répondre à celle-ci, il est proposé, dans un premier 
temps, de réaliser un recensement des offres d'activités phy-
siques adaptées (publics inactifs porteurs de maladies chro-
niques ou en situation de perte d'autonomie) sur l'ensemble 
du territoire Bourgogne Franche-Comté. Ce recensement 
permettra notamment de répondre aux besoins de la prescrip-
tion médicale d'activité physique pour les patients atteints 
d'affections de longue durée.  Le cahier des charges de cet 
état des lieux va être établi à partir des propositions du Pôle 
Ressources National Sport Santé Bien-Etre (CREPS de Vi-
chy).  
Il s’agira par la suite : 

 de déterminer les freins et les leviers liés au dévelop-
pement des activités sport santé ;  

 d’identifier des organisations, des systèmes de prise 
en charge et des parcours d’accès des patients au 
sport santé ;  

 d’évaluer les bénéfices en terme de qualité de vie 
d’une prise en charge des patients atteints de diabète 
de type 2 ;  

 d’évaluer également l’impact médico-économique de la 
prise en charge sport santé des patients atteints de 
diabète de type 2.  

Il est proposé aux membres du réseau intéressés le sou-

haitant, de s’associer à cette démarche. Faites-vous con-

naître par mail  à l’adresse : rossirtess@irtess.fr 

https://www.insee.fr/fr/statistiques/2900745
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/spip.php?article1102
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/spip.php?article1102
mailto:rossirtess@irtess.fr


 

 

NOUVELLES DU RÉSEAU 
                  SÉMINAIRE DU ROSS 

2017/2018  

« Pauvreté, vulnérabilité, fragilité : quelles réalités terri-

toriales ? »  

Que recouvrent les notions de pauvreté, précarité, vulnéra-
bilité, fragilité ? Comment sont-elles observées au niveau 
régional BFC ? Quels leviers pour l’action publique ?   
 
Après une 1ère séance de cadrage sur les notions qui a eu 
lieu en décembre, cette 2e séance doit contribuer à un état 
des lieux de l'observation de ces 4 notions aux différents 
échelons territoriaux et à partir des différentes approches 
mobilisées. 
Une table ronde avec des acteurs de l’observation et des 
politiques publiques d’administrations et de niveau territo-
riaux différents permettra d’éclairer : 
 

 Quelles sont les réalités statistiques ? Quelles mé-
thodes d’observation privilégier ?  

 Quelles sont les données accessibles ?  

 Quelles utilisations possibles (diffusion des résultats, 
mobilisation des acteurs de terrain…) ?  

 
Ce séminaire, à destination des producteurs de données et 
des acteurs de la mise en œuvre des politiques publiques, 
vise la production d’une note méthodologique à destination 
des acteurs du champ social et sanitaire sur l’observation 
des quatre notions/concepts (pauvreté, précarité, vulnérabi-

lité et fragilité) en Bourgogne-Franche-Comté.  
 
Programme de la 2e séance le 24 avril : État des lieux : 
qui observe quoi ? 
14h00  présentation de la synthèse de la séance 1 
(éléments de cadrage, fiches issues des ateliers),  
 
14h30  table ronde avec les producteurs de données sur le 
territoire Bourgogne-Franche-Comté :  David BRION 
(INSEE) ; Rina PETREQUIN (DRDJSCS / suivi annuel des 
indicateurs du plan de lutte contre la pauvreté et pour 
l’inclusion sociale) ; Marie-Claire CRENEAU (CARSAT/
Observatoire des fragilités) ; Territoire de Belfort (à confir-

mer) 
 
16h30  définition des groupes de travail pour la 3e séance 
et l’élaboration d’une note méthodologique.  
Cette 3e séance est fixée au 25 septembre 2018 de 14h – 
17h (lieu à confirmer) 
Contact :  rossirtess@irtess.fr 

 
 

L’ESPACE COLLABORATIF  
 

En 2017, un groupe de travail a été constitué afin de réflé-
chir aux modalités de création d’un outil d’échanges d’infor-
mation interne dédié aux membres du ROSS.  

Les participants à ce GT, l’ARS, le CD 90,  le CR BFC , la 
DRAAF sont heureux de vous faire part de sa mise en ser-
vice en ce début d’année 2018.  Il a été pensé autour de 5 
rubriques :  

 Accueil et présentation des actualités du moment, 

 Vie du réseau : seront regroupés dans cette rubrique 
les différents comptes-rendus (comités de pilotage, 
conférences et séminaires…), 

 Groupes de travail : chaque groupe aura son espace 
dédié où partager ses documents et ses informa-
tions, 

 Ressources : toutes les publications du réseau et de 
ses membres seront dans cette rubrique (la lettre du 
ROSS, les résultats d’études, des données à parta-
ger…), 

 Partenaires : un forum sera mis à disposition pour 
poser vos questions, vos réflexions. C’est également 
dans cette rubrique que la remontée des besoins se 
fera sous la forme d’une enquête annuelle. 

Cet espace est disponible en suivant le lien https://

collaboratif.sante.gouv.fr/sites/ROSS/default.aspxles. Atten-

tion, les accès à cet outil sont nominatifs. Les demandes de 

login sont à faire parvenir via la boite mail du ROSS : rossir-

tess@irtess.fr en précisant les nom-prénom, fonction, insti-

tution et adresse mail de la personne souhaitant se connec-

ter.  

APPEL A PROJET  

Appel à projets d’études et à participation aux 
Groupes de travail du réseau  

L’ensemble des adhérents du réseau sont les acteurs es-
sentiels à son fonctionnement. Pour que le réseau vive, une 
attitude de coopération active et participative des membres 
est indispensable. 

Ainsi, rappelons que chaque membre du ROSS participe :  

 à la construction du programme annuel par la remon-
tée des besoins ou des sujets qu’il souhaite investir ;  

 aux groupes de travail, au partage et à l’analyse des 
données suivant ses compétences ou son champ 
d’expertise ; 

 aux conférences ou séminaires organisés par le ré-
seau. 

Concernant les groupes de travail, outre les travaux en 
cours, lors du dernier comité de pilotage, la possibilité d’ou-
vrir deux nouveaux groupes sur les thématiques suivantes a 
été étudiée :  

 GT familles monoparentales : ce projet s'inscrit dans 
le cadre de la stratégie de prévention et de lutte 
contre la pauvreté des enfants et des jeunes qui vise 
à mieux prévenir les fragilités susceptibles de tou-
cher les familles, les enfants et les jeunes. Or les 
familles monoparentales sont davantage exposées 
aux risques de pauvreté et de précarité que les 
autres types de famille. L'objectif de ce groupe de 
travail est de mieux comprendre, définir et caractéri-
ser les familles monoparentales et leurs conditions 
de vie dans les territoires de la région Bourgogne-
Franche-Comté. 
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 GT accès des jeunes aux équipements sportifs sur le terri-
toire régional. Ce projet s’inscrit dans la poursuite de 
l’étude jeunes et accessibilité menée avec l’INSEE et qui 
a été publiée en février  (voir rubrique avancement des 
GT) 

D’autres groupes de travail complémentaires peuvent s’ouvrir. Il 
suffit d’en faire la proposition. Le comité de pilotage étudie-
ra  alors celle-ci en s’assurant que quatre institutions au minimum 
souhaitent s’investir dans le projet. Les groupes de travail étant 
participatif, il sera demandé au membre qui propose le sujet un 
investissement dans le pilotage du GT, aux côtés de l’ARS et/ou 
de la DRDJSCS (voir charte de fonctionnement du réseau). Cette 
participation est en effet essentielle pour la bonne définition du 
sujet, du périmètre et la garantie que l’étude réponde au besoin 
de départ.  

Si vous souhaitez  faire partie d’un GT mis en place ou faire Si 
vous souhaitez  faire partie d’un GT mis en place ou faire part 
d’un besoin de réalisation d’étude, vous devez vous manifester 
en envoyant un mail sur la boite de messagerie du ROSS :     
rossirtess@irtess.fr. 

  

Merci à tous donc pour votre investissement, actuel ou à venir ! 
 
 

 

PV DE LA RÉUNION              

DU COPIL DU 16 MARS 2018  

Trois groupes de travail se terminent  :  

 Accessibilité  

 Génération Pivot  

 Espace de travail collaboratif 

Un appel à projet pour de nouvelles thématiques est 

lancé. 

Le prochain comité de pilotage se tiendra le 4 octobre. 
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PUBLICATIONS 

Actes de la journée - "La prise en charge des 

publics réfugiés-migrants au sein des PASS"  

FAS, février 2018 

 

La Fédération des acteurs de la solidarité Bour-

gogne-Franche-Comté participe à la coordina-

tion régionale des PASS (Permanence d’Accès 

aux Soins de Santé) de Bourgogne-Franche-

Comté, qui a  organisé le 18 octobre 2017 à 

Dijon une journée intitulée "La prise en charge des publics réfu-

giés-migrants au sein des PASS". 

Les actes de cette journée sont parus sur le site 

de la FAS.  

Diagnostic PRS2 : Maladies cardiovasculaires 

– éléments saillants en Bourgogne-Franche-

Comté  

ORS, janvier 2018 

Un diagnostic sur la question des maladies car-
diovasculaires en Bourgogne-Franche-Comté a 

été réalisé en 2017 par l’ORS à la demande de l’Agence Régio-
nale de Santé (ARS). Il se situe dans le cadre de la préparation 
du Projet Régional de Santé (PRS) 2018-2022, tel que défini par 
la loi de modernisation de notre système de santé (Art. 58 Loi 1 
art L1434-2 CSP). Il donne des éléments de cadrage en lien 
avec le parcours de santé « maladies cardiovasculaires ». 

Diagnostic PRS2 : Personnes en situation de handicap – 

éléments saillants en Bourgogne-Franche-Comté 

ORS, novembre 2017 

Un diagnostic sur la santé des Bourguignons-Francs-Comtois en 

situation de handicap a été réalisé en   2017 par l’ORS à la de-

mande de l’Agence  Régionale de Santé (ARS). Il  se situe dans 

le cadre de la préparation du Projet Régional de Santé (PRS) 

2018-2022, tel que défini par la loi de modernisation de notre 

système de santé (Art. 58 Loi 1 art L1434-2 CSP). Il donne des 

éléments de cadrage en lien avec le parcours de santé 

« Personnes en situation de handicap ».  

Diagnostic PRS2 : Santé mentale et psychiatrie – éléments 

saillants en Bourgogne-Franche-Comté 

ORS, janvier 2018 

Un diagnostic sur la question de la santé mentale et la psychia-

trie en Bourgogne-Franche-Comté a été réalisé en 2017 par 

l’ORS à la demande de l’Agence Régionale de Santé (ARS). Il 

se situe dans la préparation du Projet Régional de Santé (PRS) 

2018-2027, défini par la loi de modernisation de notre système 

de santé (Art. […] 

Diagnostic PRS2 : Diabète – éléments saillants en Bour-
gogne-Franche-Comté  
ORS, janvier 2018 

 

Un diagnostic sur la question du Diabète en Bourgogne-Franche-
Comté a été réalisé en 2017 par l’ORS à la demande de 
l’Agence Régionale de Santé (ARS). Il se situe dans le cadre de 

la préparation du Projet Régional de Santé (PRS) 2018-2022, 
tel que défini par la loi de modernisation de notre système de 
santé (Art. 58 Loi 1 art L1434-2 CSP). Il donne des éléments de 
cadrage en lien avec le parcours de santé « Diabète ».  

  

NOUVEAUTES DU 1ER TRIMESTRE 2018 

Taux de chômage 
DIRECCTE, janvier 2018 

Le taux de chômage est le pourcentage de 

chômeurs dans la population active (actifs oc-

cupés + chômeurs). Chaque trimestre, par en-

quête, au calcul des taux de chômage BIT loca-

lisés au niveau national, régional, départemen-

tal, et au niveau des zones d’emploi. Ces taux de chômage sont 

ensuite désaisonnalisés, ce qui permet de mettre à disposition, à 

chaque actualisation, des séries de taux de chômage localisés 

en données CVS depuis 1982. La Direccte Bourgogne-Franche-

Comté se charge d’actualiser les cartes thématiques permettant 

de visualiser les taux de chômage par zone d’emploi.  

Tableau de bord des Frontaliers 

DIRECCTE, décembre 2017 

Les données du tableau de bord sur les fronta-
liers établi chaque trimestre par la Direccte ont 
pour source le système statistique des frontaliers 
(STAF) élaboré par l’Office Fédéral de la Statis-
tique suisse (OFS).  Aussi, ce tableau de bord ne 
se réfère qu’aux seuls travailleurs transfrontaliers 
résidant en France et travaillant en Suisse exclu-

sivement. Les statistiques trimestrielles fournissent un dénom-
brement des frontaliers assez succinct, se limitant à une locali-
sation par département et une répartition par sexe.  De ce fait, 
en plus du tableau de bord trimestriel, la Direccte établit une 
synthèse annuelle approfondie grâce à des caractéristiques plus 
détaillées sur les frontaliers disponibles une fois par an. Pour 
des informations plus complètes portant sur les territoires fronta-
liers de l’arc jurassien, consulter le site de l’Observatoire Statis-
tique Transfrontalier de l’Arc Jurassien (Ostaj) à l’adresse : 
www.ostaj.org. 

STAT'UR- Conjoncture - 3e trimestre 2017 - 
n°7 - La reprise fléchit au 3e trimestree2017  
Les Urssaf de Bourgogne et de Franche-Comté 
publient trimestriellement une analyse écono-
mique de la région Bourgogne-Franche-Comté 
et de ses départements. Cette publication pré-
sente les évolutions de l'emploi salarié par 
grands secteurs d'activité et les niveaux d'em-
bauche. Une fiche synthétique présente égale-
ment le profil des zones d'emploi. Contact : sta-

tistique.bfc@urssaf.fr  
 

 Étude sur les seniors en Bourgogne-
Franche-Comté 
Direccte, février 2018  

En Bourgogne-Franche-Comté, deux personnes 
sur cinq sont âgées de 50 ans ou plus.  
La moitié d’entre elles se situe dans la catégorie 
de ceux que l’on nomme, dans le champ de 
l’emploi, les seniors. Ceux-ci représentent un 
enjeu particulièrement fort dans la région, où ils 
sont plus présents qu’en France. 

Cet état des lieux réalisé par le Service Études Statistiques Éva-
luation (SESE) de la Direccte tente de décrire la situation de 
cette partie de la population, et d’en faire émerger les particulari-
tés au regard de l’emploi et du chômage.  
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Emfor publie deux études sur les métiers du 
sanitaire et sur les métiers du social en Bour-
gogne-Franche-Comté dans le cadre du ré-
seau régional d'observation des emplois et 
des formations du sanitaire et social 
Emfor, novembre 2017 
 

Les études, présentées sous forme de fiches, regroupent des 
informations et des données sur la formation, le profil des étu-
diants, l'insertion professionnelle des sortants de formation et le 
profil des actifs en emploi. 

Chiffres sur l'emploi, la formation et l'insertion 

en Bourgogne-Franche-Comté 

Emfor, novembre 2017 

L'édition 2017 de la publication annuelle d'Emfor 
propose une vision synthétique de la situation 
socio-économique de la Bourgogne-Franche-
Comté.  
Ce tableau de bord permet de suivre les dernières 

données et indicateurs pertinents sur les domaines de l'emploi, 
la formation et l'insertion. 

La note de conjoncture du quatrième  trimestre 
2017  
INSEE INC, publication trimestrielle  
Tous les trimestres, l'Insee analyse la conjoncture 
économique de la région et  de ses départements 
en s’appuyant sur une série d’indicateurs conjonc-
turels : évolution sectorielle de l'emploi salarié mar-
chand, taux de chômage, demandeurs d'emploi 

inscrits à Pôle Emploi, permis de construire délivrés, mises en 
chantier, fréquentation touristique dans les hôtels et campings, 
créations et défaillances d'entreprises. La conjoncture régionale 
est également remise dans le  dans le contexte de la conjoncture 
nationale et internationale. 
 

Les nouvelles populations légales : nombre d’habitants au 
1er janvier 2015 
Etude hors partenariat – Flash 49  

L’Insee publie et analyse les populations légales des com-
munes de la région tous les ans. Comme chaque année, les 
populations légales seront estimées à l’aide des dernières en-

quêtes annuelles de recensement. Les populations légales 2015 
s’appuieront ainsi sur les enquêtes de 2013 à 2017.  
 

Les communes de Bourgogne-Franche-Comté présentent 

des évolutions démographiques contrastées  - Flash 50 

Avec un taux de croissance de la population très inférieur à la 
moyenne  nationale, la Bourgogne-Franche-Comté se situe par-
mi les régions du nord et de l’est au faible dynamisme démogra-
phique. En 2015, près de la moitié des habitants de Bourgogne-
Franche-Comté résident dans une commune de moins de 2 000 
habitants. En cinq ans, la population de ces petites communes a 
progressé de 0,3 % en moyenne annuelle alors que celles des 
24 communes de plus de 10 000 habitants a diminué de 0,2 % 
sur la même période.  
 

En Bourgogne-Franche-Comté, plus de décès désormais 

que de naissances  - Flash 52 

Après plusieurs années d’une croissance démographique atone, 
la région Bourgogne-Franche-Comté perdrait pour la première 
fois des habitants à partir du 1er janvier 2015. elle compterait 
près de 3 700 habitants de moins. En rythme annuel, la popula-
tion diminuerait ainsi de 0,1 % par an. Conséquence du vieillis-
sement de la population, le solde naturel, proche de l’équilibre en 
2015, est devenu largement déficitaire en 2016.  
 

 Retrouvez les publications de la DRDJSCS sur le site internet 

www.bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr, rubrique obser-

vation, évaluation, prospective et statistiques.  

Portrait et chiffres-clés des départe-

ments de Bourgogne-Franche-Comté  

La Direction régionale et départementale de 

la jeunesse, des sports et de la cohésion 

sociale (DRDJSCS) a édité en novembre 2017 huit fiches dépar-

tementales « Portrait et chiffres-clés » ainsi qu’une fiche plus 

globale, sur la région de Bourgogne-Franche-Comté.  

L’Yonne, la Nièvre, la Côte-d’Or, la Saône-et-Loire, la Haute-

Saône, le Jura, le Territoire de Belfort et le Doubs sont chacun 

passés au peigne fin. Et ce, aussi bien à travers des données 

générales (superficie, démographie, emploi…) qu’à travers les 

champs d’intervention de la DRDJSCS (cohésion sociale, jeu-

nesse- égalité- citoyenneté, politiques sportives).  

 

A paraître 

Petites villes en Bourgogne-Franche-Comté 
Etude en partenariat avec le Sgar de Bourgogne-Franche-Comté 
et le CGET- INA 
Parution : avril 2018 
La Bourgogne-Franche-Comté est l’une des régions les plus 
étendues de France métropolitaine. Elle fait également partie de 
celles parmi les moins densément peuplées. Le réseau de pe-
tites et moyennes unités urbaines de la région joue un rôle es-
sentiel dans la structuration territoriale de la population, le mail-
lage de l’appareil productif, et la répartition des services et des 
équipements sur le territoire. Ces territoires sont également 
confrontés à l’accélération du mouvement de centralisation des 
populations, de l’emploi, et des équipements autour des plus 
grands pôles urbains.  
 

SCOT, grand Nevers  

Etude en partenariat avec le Scot 58 – INA 

Parution : avril  2018 

L'étude vise à réaliser un diagnostic du Scot du Grand Nevers 

sur sa démographie, le profil de ses habitants, son économie, 

ses logements et ses services et équipements présents. Elle 

comporte aussi un volet prospectif sur l’évolution de sa popula-

tion comme thème les mutations socio-économiques en oeuvre, 

la description du tissu économique actuel et la structuration des 

équipements sur le territoire.  

Cette publication traite du 1er volet de l'étude à savoir, la démo-
graphie, le logement et les projections. Une seconde aura 
comme thème les mutations socio-économiques en oeuvre, la 
description du tissu économique actuel et la structuration des 
équipements sur le territoire. 

Santé publique France mène, en partenariat avec de nom-

breux acteurs de santé, les enquêtes « Baromètres santé », qui 

abordent les comportements et attitudes de santé des Français. 

Ces enquêtes sont des sondages réalisés par téléphone. 

L’Agence régionale de Santé de Bourgogne-Franche-Comté a 

acquis pour la dernière édition des données de suréchantillon-

nage permettant une exploitation régionale de certains thèmes. 

Ces analyses ont été confiées à l’ORS. 
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BON A SAVOIR 
Cléor : Clés pour l’évolution profession-

nelle et l’orientation en région 

Novembre 2017 

Cléor est le fruit d’une collaboration entre 

les régions Centre-Val- de Loire, Bretagne 

et Bourgogne-Franche-Comté  

Cet outil d’aide à l’évolution professionnelle 
et à l’orientation a été pensé et construit par les Carif-Oref de 
ces régions, dont Emfor Bourgogne-Franche-Comté. Il per-
met, à toute personne dans une démarche d’orientation ou 
d’évolution   professionnelle, d’accéder rapidement et facile-
ment à une information fiable sur son territoire. 
Cléor propose, à partir de la sélection d’un métier, d’un sec-
teur d’activité ou d’un profil, des informations sur :  

• les métiers,  
• les offres d’emploi et les formations, 
• les évolutions possibles entre métiers. 

L’ORS sur Radio Dijon Campus dans Café-

croissants-environnement  
ORS, janvier 2018 

lInvité dans l’émission « Café-croissants-environnement » 
d’Alterre Bourgogne-Franche-Comté sur les ondes de radio 
campus, notre chargé d’étude Tony Foglia a pu échanger 
autour de thématiques telles que la santé environnementale, 
les actions de promotion en santé ou encore de l’EIS 
(Évaluation d’Impact Santé). Les autres invités : Martine Bo-
chaton, Mutualité Bourgogne-Franche-Comté,  responsable 
d’activité en santé environnementale et CMEI 
Aurélien Trioux, Alterre Bourgogne-Franche-Comté, Chargé 
de mission Développement durable et Territoires 
Vous pouvez retrouver le podcast de l’émission diffusée le 18 
Janvier 2018 et animée par Stéphanie Marquet, chargée de 
communication à Alterre BFC : http://www.orsbfc.org/
orsbfc_radiocampus/ 

L’ORS a publié 3 Origami depuis décembre 

2017  

ORS, novembre 2017 

Origami #5 : Suicide, février 2018 

Origami #4 : Cancer du col de l’utérus, janvier 

2018 

Origami #3 : Handicap et emploi en milieu ordinaire de tra-

vail, décembre 2017.  

DIRECCTE – Newsletter n° 1 – 2018  
En 2018, le Service Études Statistiques Évalua-
tion (SESE) de la Direccte Bourgogne-Franche-
Comté met en place sa newsletter, qui vous infor-

mera régulièrement des dernières publications disponibles 
sur le site Internet de la Direccte. 

 
DRDJSCS Bourgogne Franche-Comté – New-
sletter N°1 – 4ème trimestre 2017 
La Direction régionale et départementale de la 
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale 
(DRDJSCS) de Bourgogne-Franche-Comté pu-
blie sa première newsletter.  
 
 
 

 

À quel niveau se situent les revenus dans 

ma ville ? Quel est son degré d'inégalité, 

sa part de personnes pauvres ? 

Le comparateur des territoires, réalisé par le Compas, bu-
reau d'études spécialisé dans l'analyse des données so-
ciales, en partenariat avec la Gazette des communes et 
l'Observatoire des inégalités, permet en un seul coup d'œil 
d'accéder à différents indicateurs qui situent les niveaux de 
vie pour toutes les communes de France métropolitaine. Le 
comparateur indique le revenu des 10 % les plus pauvres, 
le revenu médian, celui des 10 % les plus riches, l'indice de 
Gini et le taux de pauvreté par commune, préalablement 
choisie, et propose la possibilité de comparer ces indica-
teurs à ceux de niveau départemental et national : 
http://www.comparateur-territoires.fr/ 

 
Ouverture officielle du site : www.vas-
handicap.fr 
Ce site internet a pour vocation de répondre 

aux questions que peuvent se poser les personnes en si-

tuation de handicap, leurs proches et les professionnels qui 

les accompagnent sur la thématique de la vie affective et 

sexuelle (VAS). 

 
Il est issu d’un travail collaboratif entre 3 instances régio-
nales, le CREAI, le service prévention de la Mutualité Fran-
çaise et l’IREPS de Bourgogne-Franche-Comté. Il est le 
prolongement de travaux et projets développés sur la VAS 
au sein de 92 établissements médico-sociaux de Bour-
gogne. 
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AGENDA SOCIAL SANTE 
 « Participation citoyenne : animer et 

faire vivre un conseil citoyen » 

Nouveau cycle de qualification 

Après une année passée en contact direct des conseils ci-

toyens de Bourgogne Franche-Comté, l’objectif est à présent 

de former les animateurs ou les membres référents  

Ce cycle démarrera en mars : 6 à 8 séances seront propo-

sées sur l'année, animées à l'échelle régionale ou infra-

régionale, autour de thématiques liées à l'animation et à la 

vie des conseils citoyens, afin de renforcer leur pouvoir d'agir 

et favoriser leur autonomie (accompagner un conseil citoyen, 

participation aux projets du territoire, mobilisation citoyenne, 

place de la jeunesse, rénovation urbaine, communication...) 

La participation aux séances se fait par le biais d’une inscrip-

tion en ligne : https://goo.gl/forms/euG3sZu3ipHdgXpL2 

Contact : Trajectoire Ressources – 03.81.96.74.75 – san-

drine.watel@ressources-ville.org 

 

 
 
 

Formation inter-établissement "Accompagner un majeur pro-
tégé en ESSMS"  
Par le CREAI 
Les 14 et 15 juin 2018 à Dijon 
Dans les locaux du CREAI 
Inscription sur le site du CREAI http://www.creaibfc.org  

Deux journées d’étude PREFAS 
 
L'inscription du principe de laïcité dans 
l'intervention éducative, sociale et médi-

co-sociale  
27 avril 2018 (Avallon)  
Journée d'étude organisée par le Prefas Bourgogne en partena-
riat avec l'association Enfance et Jeunesse en Avallonais, ou-
verte à tous.  
S'inscrire en ligne. Télécharger le programme et le coupon d'ins-
cription, ouverte à tous.  
 

La sanction de la violence - 29 mai 2018 (Dijon)  

3e journée organisée dans le cadre du séminaire Violences con-

temporaines. Programme à venir.  

 

Le Pôle Territorial de Formation Grand Centre vous propose 
2 offres de formation : 
 
 1)      « La place des religions dans notre société et dans 
notre construction identitaire des mineurs » qui aura lieu le 
28 mai 2018 de 9h30 à 17h à Dijon (salle à définir). Cette con-
férence est ouverte à la PJJ, aux partenaires et SAH pour une 
centaine de places. 
2)      La deuxième, beaucoup plus restreinte (15 places dont 10 
pour la PJJ et 5 pour les SAH), « Religions : comment en par-
ler avec les jeunes ? », se tiendra dans la continuité les 29 mai 
et 30 mai au matin plus une autre demi-journée en distanciel.  
La date limite d’inscription 4 mai 2018.  

La lettre du ROSS 

Numéro 2 – mars 2018 

Directeur de la publication : Philippe BAYOT (DRDJSCS)  

Réalisation : IRTESS Bourgogne  

S’abonner ou se désabonner : rossirtess@irtess.fr 
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